Quarta-feira, 14 de Fevereiro de 2018

I Série—N.° 21

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste namero - Kz: 430,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer
relativa a anuncio ¢ assinaturas do «Diario
da Republica», deve ser dirigida @ Imprensa I
. - . As trés séries
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

e
Carvalho n° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, Lot
www.imprensanacional.gov.ao -  End. teleg: | A 2% série
«Imprensay. A 3. série

ASSINATURA

O prego de cada linha publicada nos Diarios

Ano | da Republica 1.* ¢ 2.* série ¢ de Kz: 75.00 ¢ para
. Kz:611799.50 | a 3.2 séric Kz: 95.00, acrescido do respectivo
.. Kz: 361 270.00

.. Kz 189 150.00

imposto do selo, dependendo a publicagao da
3.* série de deposito prévio a efectuar na tesou-

. Kz:150111.00 | raria da Imprensa Nacional - E. P

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 45/18:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério do Ambiente. — Revoga toda
a legislagao que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 85/14, de 24 de Abril.

Decreto Presidencial n.° 46/18:
Aprova oPlano Nacional da Arquitectura Global para a Interop erabilidade
na Administra¢ao Central e Local do Estado. — Revoga toda a legis-
lagao que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 47/18:
Estabelece o regime aplicavel as Taxas, Licengas ¢ outras Receitas Cobradas
pelos Orgaos da Administragao Local do Estado. aprova a respectiva
Tabela e cria o Fundo de Equilibrio Municipal (FEM). — Revoga toda
alegislag@o que contraric o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.°307/10, de 20 de Dezembro.

Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Pablico
Resolugiio n.° 4/18:

Promove Vanda das Dores Miguel de Liuna Vasconcelos Filipe, Elizete da
GragaJo@o Paulo Francisco, Eduarda Passos Carvalho RodriguesNeto,
Yemanja Arminda de Oliveira Fortunato Videira, Ruben Marcolino
Jones, Joaquim Antonio Macedo da Fonseca. Joao Nelson Lucas
Catumbela Lima, Joao da Cruz Tchiputya Rafael, AgostinhoKapapelo
Kalukembe, Constancia Lopes Capemba, Alberto André Joao, Victor
Ramos. Pedro Fonseca. Astrigildo Joao Pedro Culolo, Ana Carla
Luis da Costa e Stlva, Kuku Elizabeth David Kox1i, PedroMendes de
Carvalho, Pedro Joaquim Ngola, Isabel Fangony de Almeida Ventura
Nicolau e Manuel Tchalengua de Jesus Bambi para a categoria de
Sub-Procuradores Gerais da Repblica.

Orgdos Auxiliares do Presidente
da Republica — Casa Civil
Rectificagdo n.° 2/18:

Rectifica aalinea a) don.® 2 do atigo 26.° do Decreto Presidencial n.° 18718,
de 25 de Janciro, publicado no Dicwio da Repriblica n.° 10, I Série,
que aprova o Estatuto Organico da Casa Civil e Secretaria Geral do
Presidente da Republica.

Ministérios da Administracio do Territério
e Reforma do Estado e da Educacdo

Decreto Executivo Conjunto n.° 16/18:

Cria a Instituigao do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Instituto
Politécnicon.® 22T - «José Francisco Republicano», sita no Municipio
do Témbwa, Provincia do Namibe, com 12 salas de aulas, 36 turmas,
3 turnos ¢ aprova o quadro de pessoal da Escola criada. — Revoga o
Decreto Executivo Conjunto n.° 179/16, de 24 de Marg¢o.

Ministério da Industria

Despacho n.° 39/18:

Subdelega poderes a Unidade Técnica de Apoio ao Investunento Privado
doMinistério da Induiskia para em nome deste Ministério aplicar multas
resultantes das transgressdes a legislagao sobre o mvestimento privado,
relativamente a projectos da compaéncia do Ministério da Indstria.

Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos

Despacho n.® 40/18:

Aprovaa concessao de direitos mineiros a favor da empresa Fowr Brother’s,
Limitada, para explorag¢ao de granito negro, na concessao situada na
Localidade de Chicungo. Municipio de Quipungo, na Provincia da
Huila, com uma extensao de 50 hectares.

Despacho n.” 41/18:

Subdelega pienos poderes a Gaspar Filipe Senmao, Director Interino da
Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado deste Ministério,
para representar o Ministro na pratica de todos os actos adminisirati-
vos necessarios para a assinatura do Contrato de Investunento Privado
denominado Sonataide Marine Angola, Limitada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 45/18
de 14 de Fevereiro
Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, sobre a Organiza¢ao e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, define anova
estrutura do Poder Executivo;
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Havendo necessidade de se proceder a adequagao do Estatuto
Organico do Ministério do Ambiente aos novos desafios do
Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos tennos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigao da Republica de Angola, o segumte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Ambiente,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogaciao)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 85/14, de 24 de Abril.

ARTIGO 3°
(Davidas e omissoes)
As duvidas e omissoes suscitadas na interpretagao e apli-
cacao do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiwro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULO I
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério do Ambiente, abreviadamente designado por
MINAMB ¢ o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo, que tem por mis-
s@o propor a formulagzo, condugzo, execucao e controlo da
politica do Executivo relativa ao ambiente no dominio da pro-
tecgdo, preservagao e conservacao da qualidade ambiental,
controlo da poluigao, areas de conservagao e valorizagao do
patrinénio natural, bem como a preservagao e uso racional
dos recursos naturais.

ARTIGO 2°
(Atribuic oes)
O Mumistério do Ambiente tem as seguintes atribuigoes:
a) Coordenar as estratégias, politicas e programas de
gestdo sustentavel dos recursos naturais como
carantia da Sustentabilidade Ambiental;

b) Elaborar, coordenar e fiscalizar a execugao do Pro-
grama Nacional de Gestao Ambiental;

¢) Elaborar o quadro legal e nonmnativo regulador em
matéria de ambiente;,

d) Coordenar e velar pela implementagao de medidas
de mitigagao, para a elaboragao de estratégias,
planos e projectos sobre altera¢des Climaticas;,

e) Garantir a efectiva aplicag@o das leis e regulamentar
o programa de gestao ambiental e outros instru-
mentos de politica ambiental,

I Promover aformagao e educagao ambiental, o didlogo
e a participagao dos cidadaos para o melhor conhe-
cimento dos fendmenos de equilibrio ambiental,

g) Promover projectos e programas de redugao e
equilibrio de emissoes de gases, bem como de
sustentabilidade no sentido de se estabilizar os
cases de efeito estufa;

h) Realizar auditorias e criar sistemas de monitoriza-
¢ao ambiental;

i) Promover a divulgagao publica de informagao sobre
o Estado do ambiente;

JjJ Criar as condigdes que penmitam, a mter-relagao de
desenvolvimento com os principios de conserva-
¢ao e preservagao ambiental com objectivo do uso
racional dos recursos naturais e do desenvolvi-
mento sustentavel e solidariedade intergeracional;

k) Promover e coordenar acgdes de reforgo e recu-
peracao das areas de conservagao consideradas
criticas, sobretudo as da orla costeira, dos solos
susceptiveis de contaminagao e dos desertos;

1) Coordenar acgdes nacionais de resposta aos proble-
mas globais do ambiente, nomeadamente atra-
vés da implementagao de convengdes e acordos
intermacionais;

my Exercer a superintendéncia e tutela dos orgaos
vocacionados para a gestao e recuperagao dos
ecossistemas naturais e preservagao do ambiente;

1) Propor as bases de cooperagao técnica regional,
intemacional e com as organiza¢Ges mtermacionais
nos dominios do ambiente;

o) Assegurar a protec¢ao e a preservagao dos compo-
nentes ambientais, bem como a manutengao e
melhorias dos ecossistemas de reconhecido valor
ecologico e socio-econdmico;

) Realizar o licenciamento ambiental das actividades
susceptivels de provocar impactes ambientais e
sociais significativos;

@) Assegurar que o patrimonio natural, historico e
cultural seja objecto de medidas permanentes
de valorizagao, defesa e preservagao, através do
envolvimento adequado das comunidades em
particular das associages de defesa do ambiente;
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1) Criar um sistema de fiscalizagao ambiental para velar
pela efectivagdo da legisla¢@o ambiental,

s) Assegurar a aplicagao dos nstrumentos legais e a
realizagao dos programas e ac¢des de controlo da
polui¢do visando a protec¢do da satde publica,
dobem- estar das populagdes e dos ecossistemas;

t) Promover o desenvolvimento econoémico atraves
de eliminag¢@o, minimiza¢ao e mecanismos de
prevengao e controlo da produgao, emissao, depo-
sito, transporte, impoita¢ao e gestao de poluentes
gasosos, liquidos e solidos;

1) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranga biologica e da biodiversidade, a fim
de assegurar a protec¢ao do ambiente e da qua-
lidade de vida;

v) Elaborar e assegurar a execugao de estratégias ten-
dentes a preservagao da biodiversidade e, manu-
ten¢ao dos ecossistemas naturais,

1) Estabelecer wina rede de areas de conservagao, em
especial das espécies ameacadas de extingao;

. x)Promover Programas de gestao de areas de con-
Servagao, parques nacionais reservas naturais,
reservas da biosfera e da protecg@o e preservagao
paisagistica;

v) Elaborar e coordenar os programas nacionais no
dominio da conservagao dos ecossistemas naturais,

z) Propor a criagao e classificagao de areas de protec-
¢ao ambiental de ambito nacional e regional, bem
cOImno promover a preservagao das mesmas a nivel
local e nacional;

ac) Promover estudos e programas para incentivar a
utilizag@o de tecnologias ambientais em todos
os sectores de actividade econdmica de fonma a
reduzir a pressao sobre os recursos naturais;

bb) Realizar ac¢bes de formagao e sensibilizagzo des-
tinadas a consumidores, empresas em tecnologias
ambientais e denovos talentos;

cc) Realizar a avaliagao estratégica e a prevengao dos
impactes das actividades humanas sobre o ambiente;

dd) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionnente.

CAPITULOII
Organizacio em Geral
ARTIGO 3°
(Estrutura Organica)
O Ministério do Ambiente compreende os seguintes 6rgaos
€ SeIvigos:
1. Org@os Centrais de Direc¢ao Superior:
@) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Org@o de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direc¢ao.

3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgao;
e) Gabinete Juridico;
J) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Directos:
@) Direcgao Nacional do Ambiente;
b) Direcgao Nacional da Biodiversidade;
¢) Direc¢ao Nacional de Tecnologias e Normalizagao
Ambiental;
d) Direc¢ao Nacional de Prevengio e Avaliagao dos
Impactes Ambientais;
e) Servigo Nacional de Fiscalizagao Ambiental.
) Gabinete de Alteragoes Climaticas;
5. Servigos de Apoio Instrumental:
@ Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
6. Orgaos Superintendidos:
a) Agéncia Nacional de Residuos;
b) Instituto Nacional de Gestao Ambiental;
¢) Fundo Nacional do Ambiente;
d) Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de
Conservagao;
e) Centro de EcologiaTropical e Alteragdes Climaticas;
J Centro de Analises de Poluigao e Controlo Ambiental;
g Unidade deApoio a MonitoriaAmbiental, Auditoria
Industrial e Gestao de Derrames;
A Instituto Politécnico do Ambiente 31 de Janeiro.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAO1
Orgaos Centrais de Direccao Superior

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério do Ambiente € dirigido por umn Ministro
que coordena toda a actividade e o funcionamento dos érgaos
€ servigos que o integram.

2.No exercicio das suas fungdes, o Ministro do Ambiente
¢ coadjuvado pelo Secretario de Estado do Ambiente, a quem
pode delegar competéncias para acompanhar, tratar e deci-
dir os assuntos relativos a actividade e o funcionamento do
Ministério.

ARTIGO 5°
(Competéncia)

1. O Ministro do Ambiente, no exercicio das suas fungoes,
temn as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e conduzir a execugao da politica
nacional sobre o ambiente e o Programa Nacional
de Gestao Ambiental;
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b) Representar o Ministério em todos os actos;

¢) Orientar, coordenar e fiscalizartoda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberagdes superiores;

d) Nomear e exonerar os responsaveis do Ministério,
bem como exercer o poder disciplinar de acordo
com a lei;

e) Velar pela correcta aplicag@o da politica de desenvol-
vimentotécnico e cientifico dos recursos humanos
do Sector, controlando asua execugao e resultados;

J Assegurar a execugao das leis e outros diplomas
legais, bem como tomar as decisdes necessarias
para tal fim;

g) Dingir e supervisionar as actividades dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e Equiparados;

h) Gerir o or¢amento do Ministério;

i) Orientar a politica de quadros em coordena¢ao com
0s Orgaos nacionais competentes;

J) Promover a criagdo de bibliotecas especializadas no
dominio do ambiente;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionnente.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

3. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no munero anterior podem
ser conjuntos.

SECCAO 11

Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de apoio do titular do
Departamento Ministerial, integrado por quadros dos servi-
¢os centrais e locais do respectivo Sector e que se destina a
conhecer e apoiar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho de Direcgao € presidido pelo Ministro do
Ambiente e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Quadros do Ministério;

d) Outras individualidades convidadas pelo Ministro,
vinculadas ou naoao Ministério cuja participagao
se revele util.

3. Compete ao titular do Departamento Ministerial apro-
var oregulamento de funcionamento do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retne-se 2 (duas) vezes por ano,
devendo a primeira reuniao ocorrer 1o primeiro trimestre de
cada ano civil com objectivo de proceder, dentre outras maté-
rias a aprecia¢ao das actividades programadas e a segunda
reuniao no ultimo trimestre para apreciar e balancear o cum-
primento do Plano Anual das Actividades e demais tarefas
acometidas ao Sector.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢ao é o orgao de consulta periodica
do titular do Departamento Ministerial, ao qual cabe apoiar o
Ministro na coordenacao das actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgao € presidido pelo Ministro do
Ambiente e tem a seguinte composi¢cao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados

¢) Quadros do Ministério;

d) Outras individualidades convidadas pelo Ministro,
vinculadas ounao ao Ministério cuja participag¢ao
serevele ntil.

3. Compete ao titular do Departamento Ministerial aprovar
o regulamento de funcionamento do Conselho de Direc¢ao.

4. O Conselho de Direc¢ao reune-se trimestralmente,
mediante convocatoria do Ministro do Ambiente segundo
uma agenda adoptada por este e extraordinariamente sempre
que as circunstancias o justifiquem.

SECCAOIII
Servicos de Apoio I'écnico

ARTIGO 8.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento de questoes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os ser-
vigos do Ministério, nomeadamente o or¢amento, patrimonio,
armazenamento, transporte, as relagoes publicas e a recep¢ao
e expedi¢do da documenta¢do do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

@ Assegurar e coordenar a gestao de todas as questoes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragao do projecto de or¢amento
do Ministério, em articulagao com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
0rgaos € Servigo;

¢) Assegurar a execu¢ao do Orgamento Geral do Estado
de acordo com as indica¢oes metodologicas pre-
vistas na lei e com base nas orientagdes superiores;

d) Assegurar a gestao do patrimoénio mobiliario e
umobiliario, garantindo o formecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua protec¢ao,
manuteng¢ao € conservagao,

e) Assegura as actividades de relagdes puiblicas e pro-
tocolo do Ministério e participar na organiza¢ao
dos actos e cerimonias oficiais;

S Elaborar e submeter ao Ministro do Ambiente o
relatorio anual de execugdo do orgamento e, apos
aprovagao a nivel interno, remeté-lo aos compe-
tentes orgaos de fiscalizag@o nos termos da lei;
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g) Assegurar arecolha e tratamento da documentagao
para os diversos orgaos e servigos do Ministério,
bem como a expedi¢@o da correspondéncia para
as institui¢cdes publicas e privadas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestao do Orgamento e Admi-
nistragao do Patrimonio, que compreende duas
sec¢des, nomeadamente:

i) Secgao de Gestao do Orgamento;
ii) Sec¢ao de Administragao e Logistica.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
que compreende duas secgdes, nomeadamente:
i) Secgao de Relagoes Pablicas e Protocolo;

ii) Sec¢do de Expediente.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Recursos Human os)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgao e execugao das politicas de gestao dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagao de
desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Para efeitos de coordenagao metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concep¢ao e execugao de
politicas de gestao de quadros mediante concertagao metodolo-
gica com servigo competente do Ministério da Administragao
Publica, Trabalho e Seguranga Social.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

«) Elaborar e apresentar proposta em matérias de poli-
ticas de gestdo de pessoal e o plano de formagao
anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) Propor critérios de evolugao na carreira e demobili-
dade institucional e avaliar os processos de gestao
e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar em articulag@o com os servigos competentes
da administragdo publica, as ac¢des necessarias a
prossecugdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de adiministragao de recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos funcionarios
que integram o quadro de pessoal do Ministério,
para posterior liquidagao em articulagdo com a
Secretaria Geral,

J Efectuar o processamento dos salarios e assegurar a
correcta aplicagao das nonmas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

gJ Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
servigos do Ministério, nomeadamente o recruta-
mento, selec¢@o, provimento, formagao, promogoes,
transferéncias, exoneragoes, aposentagoes € outros;

h) Promover adopgao de medidas tendentes a melhorar
as condigdes de prestacao de trabalho, nomea-
damente a higiene, a satde e a seguranga, bem
como coordenar e controlar os processos relativos
a seguranga social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duas do pessoal afecto;

Jj) Informar e emitir parecer sobre reclamagdes ou
recursos interpostos no ambito de processos de
recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

4. O Gabmete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional e compreende
a seguinte estrutura:

aj Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagao e Avaliagao de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a prepara¢ao de medidas de poli-
tica e estratégia do Sector do Ambiente, de estudos e analise
regular sobre a execugao geral das actividades dos servigos,
bem como a orientagao e coordenagao da actividade de esta-
tistica, de entre oulras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Participar na formulagdo de politicas e estratégias
referentes a gestao do ambiente e implementagao
do programa nacional ambiental;

b) Analisar e coordenar os nvestimentos no dominio
do ambiente;

¢) Proceder a analise regular sobre a execugao geral das
actividades dos servigos do Ministério;

d) Participar na prepara¢do, negocia¢do e compatibili-
zacao de contratos e acordos a celebrar;

e) Difundir e promover o aperfeicoamento da informa-
¢ao estatistica relativa ao dominio do ambiente,
em articulag@o com o sistema estatistico nacional;

J Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracterizagao da evolugao
no dominio do ambiente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.
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3. O Gabinete de Estudos Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estiutura intemma:

« Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;,

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccao)

1. O Gabinete de Inspecgao € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagao dos planos e progra-
mas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos
principios e normas de organizag¢ao, fimcionamento e activi-
dades dos servigos do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Inspecgao tem as seguintes competéncias:

a@ Inspeccionar e assegurar o acompanhamento das
fungdes horizontais ou da organiza¢ao e funcio-
namento dos servigos no que serefere alegalidade
dos actos;

b) Inspeccionar e acompanhar a eficiéncia e o rendi-
mento dos servigos;

¢) Controlar o patriuménio do Ministério do Ambiente,
bem como, propor medidas de correc¢ao e de
melhorias;

d)Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢oes legais, pelos servigos do
Ministério do Ambiente e pelas instituigoes sob
tutela deste;

e) Proceder a sindicancia, inquéritos e demais actos de
mspecgao sobre a execu¢ao do or¢amento e pro-
Jectos financiados, quando para tal for mandatado,

J Acompanhar o cumprimento das nornas relativas
a higiene, seguranga, salubridades nos servigos
e orgaos tutelados do Ministério do Ambiente;

g Propor medidas tendentes a corrigir as deficiéncias e
uregularidades detectadas, na sequéncia das suas
acgoes inspectivas;

#) Elaborar o programa nacional de ac¢ao e os relato-
r1os frimestrais, semestrais e anual das actividades
por sirealizadas;

i) Colaborar narealizagao de processos disciplinares, de
mquerito, sindicancia, inspecgdes extraordinarias
e outros, ordenados superionmente, bem como
comunicar aos servigos competentes as infracgoes
que sejam civil e criminalmente puniveis;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspec¢ao tem a seguinte estiutura intema:

a Departamento de Inspecgao;

b) Departamento de Estudos, Programagao e Analise.

4. O Gabinete de Inspec¢ao € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao
qual caberealizartoda actividade de assessoria e de estudos
nos dominios legislativo, regulamentar e de contencioso do
Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer, prestar informagdes e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam subimetidos a sua aprecia¢ao pelo Ministro
do Ambiente;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elabora¢ao ou aperfeigoamento
da legislagao inerente ao dominio do ambiente;

¢) Assessorar os 61gaos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos drgaos tutelados;

dj Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentag¢ao de natureza juridicanecessaria ao fun-
cionamento do Ministério, e velar pela correcta
aplicagao dos nstrumentos juridicos que regem
a actividade do Ministério;

e) Representar o Ministério do Ambiente nos actos
juridicos para os quais seja designado e dar tra-
tamento as questdes contenciosas referentes as
atribui¢des do Ministério;

JI Efectuar oregisto das Empresas de dmbito ambiental,
consultores e auditores ambientais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenninadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por umn Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizagao das tarefas nos dominios das relagoes
intermacionais e da cooperagao externa.

2. O Gabinete de Intercambio esta integrado no sistema
de fungdes de relagdes exteriores nos termos da legislagao
em vigor.

3. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Propor a orienta¢do a seguir nas negociagdes dos
acordos e convengdes com outros paises;

b) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagdes intermacionais, visando o aprovei-
tamento das vantagens decoirentes dos acordos,
tratados e convénios bilaterais, subscritos pela
Republica de Angola;

c¢) Estudar, analisar e assegurar as negociagdes e
acompanhar a gestao dos acordos e protocolos
internacionais, de integra¢ao economica em agi-
pamentos regionais;
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d) Desenvolver relagdes de intercambio e cooperagao
com organizag¢des intermacionais ligadas a activi-
dade do Ministério;

e) Analisar e emitir parecer sobre programas de assis-
téncia técnica e cooperagaono ambito do ambiente
propostos por entidades e mstitui¢des nacionais
e estrangeiras;

J Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenninadas superiornmnente.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacao)

1. O Gabinete de Tecnologias de Inforimagao € o servigo
de apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias de informag¢ao e comunicagao e manuten¢ao dos
sistemas de informagao com vista a dar suporte as activida-
des de modermizagao e novag¢ao do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Govermo no dominio das tecnologias
de inforinag¢3o e comunicagao;

b) Assegurar a penmanente e completa adequagao dos
sistemas de infonmnag¢ao e de comunicagao as
necessidades de gestao e operacionalidade dos
orgaos, dos servigos e dos organismos integrados
do Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunica¢des do Ministério,
carantindo a sua seguranga e operacionalidade,
promovendo aunificagdo de métodos e processos;

d) Promover a elaboragao e articulagao do plano estra-
tégicos dos sistemas de informagao da area, tendo
e atengao a evolugao tecnologica asnecessidades
globais de informagao;

e) Desenvolver e assegurar a manutenc¢ao das aplica-
¢oes informaticas de suporte as estatisticas e as
respectivas bases de dados;

J Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragao, gestao, manutengao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicagao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao é dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicagao Institucional e Iinprensa)

1. O Gabinete de Comunica¢ao Institucional e Imprensa
¢ o servigo de apoio técnico do Ministério do Ambiente na
elaboragao, implementagao, coordena¢ao e monitoriza¢ao das
politicas de Comunica¢ao Institucional e Imprensa.

2. O Gabinete de Comunicagao Institucional e imprensa
tem as seguintes competéncias:

@) Apoiar o Ministério do Ambiente nas Areas de
Comunicag¢ao e Imprensa,

b) Actualizar o portal da intemet etoda a comunicagao
digital do Ministério do Ambiente;

¢) Elaborar o Plano de Comunica¢ao Institucional
e Imprensa em consonancia com as directrizes
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicag¢ao Social,

d) Apresentar o plano de gestao de risco, bem como
propor ac¢des de comunica¢ao que se manifes-
tem oportunas;

e) Colaborar na elaborag¢ao da agenda do Mimnistro do
Ambiente; elaborar os discursos, os comunicados e
todo o tipo de mensagens do Ministro do Ambiente;

JI Divulgar a actividade desenvolvida pelo érgao, res-
ponder aos pedidos de informagao dos orgaos de
comunicagao social;

g) Participar na organizag¢ao de eventos institucionais
do Ministério do Ambiente;

#) Gerir a documentagao e informagao técnica institu-
cional, veiculada e divulga-la;

i) Produzir conteudos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunica¢ao, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

Jj) Participar na organizag¢ao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas institucionais;

k) Definir e organizar todas as ac¢des de formagao na
area de actuagao;

) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o orgao, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicagao Social.

3. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Iimprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direc¢ao Nacional do Ambiente)

1. A Direcgao Nacional do Ambiente € o servigo respon-
savel pela execugao do PlanoNacional de Gestao Ambiental.
2. A Direc¢ao Nacional do Ambiente tem as seguintes
competéncias:
a) Assegurar a elaboragao e a execugao das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;
b) Assegurar a elaboragao, a implementagao e a moni-
torizag¢ao das politicas, das nonmas, das estratégias
e dos planos na area do ambiente;
¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obteng@o de indicadores ambientais que permitam
o0 equilibrio e a qualidade do ambiente;
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dj Promover com base nas caracterizagdes do ambiente,
ac¢bes que impecam a degradagao e danos ao
ambiente;

e) Promover e propor padrées de qualidade ambiental
urbana e nao urbana;

Jf Adoptar epromover estratégias de educagao ambien-
tal dos cidadaos;

g) Elaborar e propor a divulgag¢ao das medidas preventi-
vas da degradagao do ambiente e sua recuperagao;,

/J Realizar estudos e elaborar pareceres sobre os pro-
blemas dapolui¢ao do ambiente, bem como propor
as medidas adequadas para evita-los;

i) Realizar e participar em estudos e programas para a
obten¢ao de indicadores ambientais que p ermitam
o equilibrio e a qualidade do ambiente;

J) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e nao urbana designadamente nas vertentes:
ar, agua, solo e ruido;

k) Adoptar epromover estratégias de educagao ambien-
tal dos cidadaos;

) Elaborar e propor a divulgagao das medidas preventi-
vas da degradag@o do ambiente e sua recuperagao;

) Definir, estruturar e implementar as redes de moni-
torizagao da qualidade da agua e do ar, de acordo
com os diplomas regulamentares a aprovar pelo
membro do executivo com responsabilidade na
area do ambiente;

1) Apoiar orgaos afins na definigao dos limites geo-
aréficos a ser directa ou indirectamente afectada
pelos impactes da actividade hwnana;

o) Propor os termos da cooperagao com entidades
nacionais e estrangeiras no dominio das suas
competéncias;

) Promover actividades relativas a implementagao das
convengdes no dominio do Ambiente;

¢ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenninadas superionnente.

3. A Direc¢ao Nacional do Ambiente tem a seguinte
estrutura:

a Departamento de Qualidade Ambiental;

b) Departamento de Saneamento Ambiental;

¢) Departamento de Educa¢ao Ambiental.

4. A Direc¢ao Nacional do Ambiente € dirigida por umn
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccdo Nacional da Biodiversidade)

1. A Direcgao Nacional da Biodiversidade € o servigo
responsavel pela concepgao e implementagao das politicas e
estratégias da conservag¢ao da natureza e do uso sustentavel
da biodiversidade.

2. A Direc¢ao Nacional da Biodiversidade tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a utilizagao sustentavel da biodiversidade;

b) Promover ac¢des tendentes a inventariar e avaliar
os sistemas ecologicos, nomeadamente os seus
factores abioticos, sua composi¢do, estrutura,
funcionamento e produtividade, bem como asse-
gurar a implementac¢do de medidas que visam a
sua preservagao,

c¢) Garantir a protec¢ao de componentes da biodiver-
sidade dos ecossistemas sensiveis e vulneraveis
e das espécies da fauna e flora endémica, raras e
ameacadas de extingao;

d) Promover actividades relativas a Convenc¢ao da
Biodiversidade e areas de Conservagao,

e) Zelar pela implementagao da politica de recupera-
¢ao ereabilitagao dos sitios naturais que tenham
sido afectados por qualquer processo antropico
ou natural;

J Propor a criagao de novas areas de conservagao de
ambito nacional, regional e intemacional;

g) Zelar pela recuperagao das zonas ecologicamente
degradadas pelas actividades de explorag¢ao de
recursos naturais nao renovaveis;

h) Promover, dinamizar e apoiar os estudos técnicos e
cientificos sobre a conservagao da natureza e dos
recursos naturais renovaveis;

i) Criar mecanismos de divulga¢ao e publicita¢ao das
areas de conservagao e propor a criagao, recupe-
ragao e reconfiguragao das mesmas;

JjJ Adoptar politicas com objectivos de educar os cida-
daos arespeitar as areas de conservagao e o uso
sustentavel da biodiversidade;

k) Promover mecanismos de publicag¢do, difusdo e
divulgagao dos trabalhos cientificos relativos a
biodiversidade;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou deterninadas superionnente.

3. A Direc¢ao Nacional da Biodiversidade tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestao da Biodiversidade;

b) Departamento de Areas de Conservagao, Parques e
Reservas Naturais;

¢) Departamento de Areas de Conservagao
Transfronteirigas.

4. A Direc¢ao Nacional da Biodiversidade € dirigida por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18.°

(Direc¢ao Nacional de Tecnologias e Normalizagio Ainbiental)

1. A Direc¢ao Nacional de Tecnologias € Nornalizagao
Ambiental € o servigo responsavel pela concepgao e imple-
menta¢ao de tecnologias do ambiente.

2. A Direc¢ao Nacional de Tecnologias e Nonnalizagao
Ambiental tem as seguintes competéncias:

a) Promover estudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de tecnologias ambientais;
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b) Fomentar e promover a utilizagao de tecnologias
ambientais, em todos os sectores de actividade
econdmica, de forina a reduzir a pressao sobre
recursos naturais, aredugao de poluentes solidos,
liquidos e gasosos;

¢) Desenvolver, incentivar e orientar estudos e pro-
gramas de investiga¢ao aplicada no dominio das
tecnologias ambientais;

d) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias a serem
utilizadas nos sistemas de gestao ambiental em
actividades que interferem significativamente no
ambiente;

e) Propor nonnas e padroes reguladores do ambiente.

J Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou deternmninadas superiornente.

3. A Direc¢ao Nacional de Tecnologias e Nornalizagao
Ambiental tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos de Novas Tecnologias
Ambientais;

b) Departamento de Promogao de Sistemas de Gestao
Ambiental;

¢) Departamento de Nornalizagao Ambiental.

4. A Direc¢ao Nacional de Tecnologias € Norinalizagao
Ambiental € dirigida por um Director com a categoria de
Director Nacional.

ARTIGO 19°

(Direccao Nacional de Prevencao e Avaliacao de Iinpactes Amnbientais)
1. A Direc¢ao Nacional de Preveng¢ao e Avaliagao de
Impactes Ambientais € o servigo responsavel pela concep-
¢ao e implementagao das politicas e estratégias de prevengao
das incidéncias dos impactes ambientais.
2. A Direcg¢ao Nacional de Prevengao e Avaliagao de
Impactes Ambientais tem as seguintes competéncias:

«) Promover a identificagao e preveng¢ao dos impactes
da actividade humana sobre o ambiente;

b) Participar na avalia¢ao e gestao de riscos naturais
e industriais;

¢) Orientar e monitorar as auditorias ambientais e
efectuar a avalia¢ao dos impactes ambientais
em projectos e empreendimentos de entidades
publicas e privadas;

dj Proceder o licenciamento ambiental dos projectos
cuja actividade interfere significativamente no
ambiente, nos ternos da legislagao em vigor;

e) Orientar a aplicagao de medidas preventivas que
visam atenuar os riscos diagnosticados nos estudos
de impactes ambientais e assegurar a aplicagao
de altemativas tecnoldgicas;

J Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os estudos
de impacte ambiental que lhe sejam submetidos;

8) Assegurar a existéncia de uma literatura especializada
para arealizagao de estudos de impacte ambiental.

#) Realizar acgdes de analise e prevencao de riscos
ambientais;

i) Incentivar a consultapuiblica dos estudos de impactes
ambientais através da participagao da sociedade
civil e da comunidade cientifica;

JJ Participar da pericia judicial ambiental sempre que
for solicitada;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenninadas superionnente.

3. A Direc¢ao Nacional de Preven¢ao e Avaliagao de
Impactes Ambientais tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagdao de Impactes e
Licenciamento;

b) Departamento de Prevengao de Impactes e Auditorias.

4. A Direc¢ao Nacional de Preveng¢ao e Avaliag¢ao de
Impactes Ambientais € dirigida por um Director com a cate-
goria de Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Servico Nacional de Fiscalizacao Ambiental)

1. O ServigoNacional de Fiscalizagao Ambiental € o ser-
vi¢o do Ministério do Ambiente encarregue de assegurar a
execu¢do da politica de fiscalizagao das actividades suscep-
tiveis de provocar danos significativos ao ambiente, de fonna
a fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor na Repiiblica
de Angola.

2. O Servigo Nacional de Fiscalizagao Ambiental tem as
seguintes competéncias;

a) Proceder afiscalizagao do cumprimento das nornmas
ambientais em actividades publicas ou privadas
susceptiveis de provocar danos significativos ao
ambiente;

b) Assegurar a fiscalizagao e o controlo da polui¢ao;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢oes detectadas
em actividades que interferem no ambiente;

d) Participar na instrugao processual em colaboragéo
especial com o Gabinete Juridico, em todos os
processos contenciosos a serem instaurados;

e) Colaborar, com os demais organismos do Estado,
em acg¢des de fiscalizagao;

JJ Fazer a fiscaliza¢@o preventiva dosprojectos cuja acti-
vidade carece de Estudos de Impactes Ambiental.

g) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejamn atri-
buidas por lei, ou por decisao superior.

3. O Servigo Nacional de Fiscalizagao Ambiental com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Fiscalizagao Ambiental;

b) Departamento de Instiugao Processual.

4. O Servigo Nacional de Fiscalizagao Ambiental € diri-
gido por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Alteracoes Cliinaticas)

1. O Gabinete de Altera¢oes Climaticas € o 61gao de imple-
mentagao do Programa Nacional de Alteragdes Climaticas e
integracao das politicas conducentes a sustentabilidade no
campo de redugao de emissdes e de programas e projectos de
compensagao as emissoes de gases de efeito estufa.
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2. O Gabinete de Alteragdes Climaticas tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar e velar pela implementa¢ao de medidas
de mitigagdo, para a elaboragao de estratégias,
planos e projectos sobre mitigagao as alteragoes
climaticas e adaptacao;

b) Promover projectos e programas de redugdo das
emissoes, bem como de sustentabilidadeno sen-
tido de se estabilizar os gases de efeito estufa;

¢) Promover projectos e programas de preven¢ao a
seca e avango da desertificagao através da redu-
¢ao de emissoes;

d) Identificar e coordenar projectosviaveis eilegiveisno
quadro domecanismo de desenvolvimento limpo;,

e) Velar pela participagao de Angola no Mercado de
Carbono Mundial;

J Facilitar a integracao de programas de adaptagao e
mitiga¢@o comn vista a integrag¢ao dos fendmenos
da seca, calamidades e preservagao ambiental;

g) Promover e coordenar o desenvolvimento das politi-
cas, programas e acgoes de controlo e de redugao
das emissoes de gases com efeito de estufa;

HJ Realizar actividades relativas a implementagao da
Convengao sobre Alteragdes Climaticas;

i) Promover e coordenar Estratégias que visem esta-
belecer o quadro de intervengao de Angola no
dominio legislativo, técnico, de prevengao, miti-
gacao e adaptacao de forma a contribuir para a
estabilizagao das emissoes de gases de efeito de
estufa e outros;

Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Altera¢des Climatica tem a seguinte
estrutura:

« Departamento de Seca e Desertificagao;

b) Departamento de Vulnerabilidade as Alteragoes
Climaticas.

4. O Gabinete de Alteragdes Climaticas € dirigido por umn
Director com a categoria de Director Nacional.
SECCAOV
Servicos de Apoio Instruinental
ARTIGO 22°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)
A composi¢ao e o regime juridico do Gabinete do Ministro
e do Secretario de Estado sao estabelecidos na legislagao em
VIgOr.
~ SECCAOVI
Orgaos Superintendidos

ARTIGO 23.°
(Agéncia Nacional de Residuos)

A AgénciaNacional de Residuos, abreviadamente desig-

nada por «KANR», € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,

financeira e patrimonial, criada para assegurar a nivel nacio-
nal a execug@o da politica sobre gestao de residuos, no ambito
da normacao, regulagao, fiscalizagao e demais legislagao em
vigor aplicavel.
ARTIGO 24.°
(Instituto Nacional de Gestao Amnbiental)

1. O InstitutoNacional de Gestao Ambiental € wna pessoa
colectiva de direitopublico, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criada
para assegurar a execugao da politicanacionalno dominio da
investigag@o aplicada, promogao, fornagao, disseminagao e
divulgag¢do da politica de gestao ambiental e apoio as asso-
ciagdes de defesa do ambiente.

2. A organizag¢ao e funcionamento do Instituto Nacional
de Gestao Ambiental sao estabelecidos em diploma proprio.

ARTIGO 25°
(Fundo Nacional do Ambiente)

1. O Fundo Nacional do Ambiente € uma pessoa colectiva
de direitopublico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criada para financiar
actividades de educagao, estudos e programas para valoriza-
¢ao dos recursos naturais e assegurar aos cidadaos o direito
de viver num ambiente sadio e nao poluido.

2. A organizag¢ao e funcionamento do Fundo Nacional do
Ambiente sao estabelecidos em diploma proprio.

ARTIGO 26.°

(Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de Conservacio)

1. O Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de
Conservagao € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, criada para assegurar a execug@o da Politica
de Conservacdo da Natureza e a gestdo da rede nacional de
areas de protec¢do ambiental.

2. Podem ser criadas Unidades de Gestao de Parques e
Reservas para melhor enquadramento organizativo e admi-
nistrativo dos Parques Nacionais e Reservas.

3. A organizag¢do e funcionamento do Instituto Nacional
da Biodiversidade e Areas de Conservagio sao estabelecidos
em diploma proprio.

ARTIGO 27.°
(Centro de Ecologia Tropical e Alteragdes Climaticas)

1. O Centro de EcologiaTropical e Alteragdes Climaticas,
abreviadamente designado por «CETA Cy, € uma pessoa colec-
tiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criado
para realizar investiga¢@o aplicada no dominio da Ecologia
Tropical na perspectiva de Gestao de Ecossistemas Naturais
para apoiar a elaboragao e implementagao de politicas e pro-
gramas de preservacao do ambiente, bem como aproveitar
as possibilidades oferecidas por este tipo de investigagao na
melhoria das condigdes de vida das populagdes através da
utilizagao racional dos seus recursos hidricos, pedoldgicos
e climaticos.
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2. A organizag¢ao e funcionamento do Centro de Ecologia
Tropical e Alteragdes Climaticas € estabelecidas em Diploma
proprio.

ARTIGO 28°
(Centro de Analises de Polui¢io e Controlo Ainbiental)

O Centro de Analises de Polui¢ao e Controlo Ambiental,
abreviadamente designado por «CAPA» € uma instituig¢ao
publica de caracter ambiental, dotada de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
objectivo de preservar a qualidade ambiental e os ecossistemas,
desenvolver estudos de investiga¢ao aplicada, metodologias
e analises, monitorizagdo, modelagao ecologica e avaliagao
da poluigdo provocada por hidrocarbonetos e outras formas
de poluigao.

ARTIGO 29°
(Unidade de Apoio a4 Monitoria Ainbiental, Auditoria Industrial
e Gestéo de Derrames)

A Unidade de Apoio a Monitoria Ambiental, Auditoria
Industrial e Gestao de Derrames € um servigo do Ministério
do Ambiente encairegue pela monitorizagao ambiental, audi-
toria industrial e a gestao dos derrames.

ARTIGO 30°
(Instituto Politécnico do Ambiente 31 de Janeiro)

O Instituto Politécnico do Ambiente 31 de Janeiro € uma
Escola doII Ciclo do Ensino Secundario Técnico Profissional,
abreviadamente designado por «IPAT», vocacionado para
a formacao nas areas do Ambiente, Quimica, Hotelaria e
Turismo, Electricidade, Electrénica e Telecomunicagdes,
Geodesia e Cartografia, bem como outros cursos a serem
aprovados pelos Titulares dos Departamentos Ministeriais
do Ambiente e da Educacao.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 31.°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Ambiente € o
constante dos Anexo I e II ao presente estatuto € que dele
s@o partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros do
Ambiente, da Administragao Pablica, Trabalho e Seguranga
Social e das Finangas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressao na
respectiva carreira far-se-a nos termos da lei.

4. Para arealizagdo de tarefas pontuais especificas o Minisro
do Ambiente pode autorizar a contratagao de especialistas nacio-
nais e estrangeiros, fora do quadro de pessoal do Ministério.

ARTIGO 32°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério do Ambiente € o constante

do Anexo IIT ao presente Estatuto e que dele € parte integrante.

ARTIGO 33.°
(Regulamentos)

1. A estrutura interma de cada 6rgao e servigo que inte-
gra o Ministério do Ambiente MINAMB) é definida por
diploma proprio, a aprovar pelo Ministro do Ambiente, no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicag¢ao do
presente Estatuto.

2. Os drgaos superintendidos referidos nos artigos 23.° a 30.°
regem-se por diploma préprio a aprovar nos termos da legis-
lagao aplicavel aos Institutos Pablicos e Fundos Auténomos.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 31.°
Grll‘p'o e Carreira Categoria’ Cargo Especialidade Profissional a Admitir Nlumr? .
Pessoal de Lugares
Direcgao Director Nacional ou Equiparado 15
D'é?lc:f?: ¢ Chefe de Departamento/Equiparado 26
Chefia
Chefe de Seccao 4
Assessor Principal
1.° Assessor Biologia, Geologia, Engenharia Ambiental, Quimica,
Tecnico L . Assessor Saude e Ambiente, Estatistica e Planeamento, Recursos
N o Técnico Superior e w . L _ . 5 63
Supenior Teécnico Superior Principal Humanos, Gestao de Empresas, Engenharia, de Infor-
Técnico Supernior de 1. Classe madtica, Ambiente, Direito.
Tecnico Supenior de 2.* Classe
Especialista Principal
vy M [ a 99
) “?a'f“a (Sl G Direito, Contabilidade e Gestao, Gestao e Adninistra-
. L Egpecialista de 2.* Classe o H oo . .
Teécnico Técnico L ¢ao Publica, Recursos Naturais, Biologia, Geologia, 58
Tecnico de 1.* Classe @ccanoarafia. Relacoes Int ionais
Tecnico de 2.* Classe ceanograha, Kelag Oes Jntemacionais,
Técnico de 3. Classe
Técnico Médio Princ. de 12 Classe
Técnico Médio Princ. de 2* Classe Ciéncias, Fisica, Biologia, Contabilidade e Gestao,
Técnico Técnico TécnicoMédioPrinc. de 3* Classe Estatistica, Electronica, Econonia, Ciéncia Fis. Huuna- 47
Medio Medio Tecnico Médio de 1.* Classe nas, Bioquimica, Agronomia, Gestao de Redes, Conta-
Técnico Médio de 2* Classe bilidade, Estatistica, Gestao e Adiministragao.
Técnico Médio de 3.* Classe
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Niimero
de Lugares

Grupo de

Carreira Categoria’ Cargo Especialidade Profissional a Admitir
Pessoal

Of. Admin. Principal
1.° Official Admin.
L 2.° @ficial Admin.
Administrativa . )
Adminis- 3.° @ficial Admin.
trativo Aspirante

Escriturario-Dactilografo

. Tesoureiro Principal
Tesoureiro .
Tesoureiro de 2* Classe

Motor. de Pes. Princ.
Motorista de Pesados | Motor. de Pes. de 1.* Classe

Motor. de Pes. de 2.* Classe

Motor. Lig. Principal
Motorista de Ligeiros | Motor. Lig. de 1* Classe

Motor. Lig. de 2.* Classe

. o Telefonista de 1* Classe
Auxiliar Telefonista L
Telefonista de 2.* Classe

Aux. Admin. Princ.

Auxiliar T : a o
Administrativa Auxiliar Admin, de 1.* Classe .
Auxiliar Admin. de 2. Classe

Aux. de Limp. Princ.
Auxiliar de Limpeza | Aux. de Limp. de 1.* Classe

Aux. de Limp. de 22 Classe

Encairegado

. Qualificado de 1.* Classe
®peririo Operario »-Q ) 4
Op. Qualificado de 2.* Classe

Encarregado nao Qualificado

Total 2852

ANEXO IT
Quadro de Pessoal do Regie Especial a que se refere o artigo 31.°

Cr“?“ ge Carreira Cargo/ Categoria Especialidade Profissional a Admitir N‘m."m,
Pessoal De Vagas

Inspector Geral

Direcgao e Direcgao

Chefia Inspector Geral-A djunto 6

Chefia Inspector Chefe de 1.* Classe

Inspector Assessor Principal

Inspector 1.° Assessor

Técnico Inspector Inspector Assessor

Supetior Superior

Inspector Superior Principal

Inspector Superior de 1.* Classe

Inspector Superior de 2* Classe

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1.* Classe

Inspector Inspector Especialista de 2.* Classe \

Técnico

Técnico
Inspector Tecnico de 1.* Classe

Inspector Técnico de 2.* Classe

Inspector Técnico de 3. Classe

Sub-inspector Principal de 1* Classe

Sub-inspector Principal de 2. Classe

Sub-inspector Principal de 3. Classe

(5]

Subinspector
Sub-inspector de 1 Classe

Sub-inspector de 2.2 Classe

Sub-inspector de 3.2 Classe

Total 20




ANEXOIII

A que se refere o artigo 32.°

MINISTRO
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L
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| Ambientat Tranhoncites (_L‘i\m“n Normalizagav Secae Vuln. Mum‘(oramenm Desempe-
L | 4 (.AS Ambienta] Desentif. Al ¢ Controlo o
= L
[nstituro Nacional Instiruta Instituto Nacicnal da Cenero de Ecolegia C':I;Iro de Analuses de Fundo
Politécnico do Biodnersidade ¢ o ¥ Tropical e Poluicia ¢ Contmla ) Unidade Aporc 3 Monitoria
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Janciro Climaticas Gestinr de Derratnes

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GONGALVES LOURENGO.
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